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INTRODUCCION: EIl siguiente informe ejecutivo tiene como propo6sito, presentar de
manera detallada las actividades que se desarrollaron durante el mes de marzo 2025 lo /

anterior dando cumplimiento a las actividades asignadas por el supervisor del contrato,
para esto se describen las actividades realizadas y se adjunta registro fotografico, para
la ejecucion del contrato con un plan de trabajo organizado y relacionadas en el objeto

del contrato

OBJETO DEL CONTRATO: PRESTAR LOS SERVICIOS COMO PROFE f;l()NAli EN LA
SOSTENIBLE, CON EL FIN DE

SECRETARIA DE AMBIENTE Y DESARROLLO
APOYAR LA REALIZACION DE LAS ACTIVIDADES ASOCIADAS AL PROYECTO
FORTALECIMIENTO A NEGOCIOS Y EMPRENDIMIENTOS CON CRITERIOS DE

PRODUCCION Y CONSUMO SOSTENIBLE EN EL

ECONOMIA CIRCULAR,
DEL CAUCA

(RN

DEPARTAMENTO DEL VALLI

ACTIVIDADES Y OBLIGACIONES DEL CONTRATO

ACTIVIDAD 1. Brindar asesoria profesional en los procesos juridicos que deben
realizar los equipos de trabajo de la Secretaria de Ambiente y Desarrollo Sostenible

°€ las asesorias y orientacion frente a la revision postcontractual de los proyectos
nomiza circular y desarrollo del periodo 2024, en conjunto con el abogado Ricardo
/ las Instrucciones impartidas por mi persona, como supervisor y director técnico

viria
areza juridica de la Secretaria de Ambiente y Desarrollo Sostenible.




ACTIVIDAD 2. Apoyar los procesos precontractuales, contractuales y
postcontractual, en sus diferentes modalidades, segtin como se requieran en el

marco del proyecto

Se llevo a cabo la alimentacion de la base de datos en la modalidad de creacion de
contratos y pagos del nuevo personal de contratistas en la pagina de la Contraloria
Departamental del Valle del Cauca SIA OBSERVA para el mes de MARZO del 202_5; Se
asigno archivo Excel base de datos con toda la informacion del personal de contraflstaS.
después de ingresar a la pagina se tendra en cuenta los siguientes items u opciones:
ventanilla de mantenimiento la cual permite realizar la respectiva consulta con el numero
de cedula del contratista determinar si esta creado, si no lo esta se debera crear
ingresando numero de cedula, nombre completo, ventanilla opcién de contrataciéon en
registro de contrato casilla donde se colocara el numero de contrato y este arrojara la
informacion respectiva del contrato del contratista, modalidad de seleccion,
procedimiento, tipo de contrato, en la opcion del CDP (certificado de disponibilidad
presupuestal) se registrara con base a la informacién de la base de datos de Excel y se
adjunta el soporte - en PDF, el acta de inicio, RPC (registro presupuestal de compromiso)
el rubro. valor del contrato, supervisor. Los documentos de legalidad del contratista para
la etapa de contratacion precontractual y contractual, esto teniendo en cuenta las
diferentes directrices que ofrece la pagina de la Contraloria Departamental del Valle del
Cauca, la cual es la columna vertebral para efectuar la rendicion en el aplicativo de
algunos contratos suscritos en el ultimo periodo del 2025.
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ACTIVIDAD 3. Atender las P.Q.R. y acciones constitucionales que sean
presentadas ante la Secretaria de Ambiente y Desarrollo Sostenible de la



!

Gobernacion de] Valle del Cauca, cuyo objeto corresponda a los procesos de

Implementacion y/o ejecucion del proyecto.

Esta actividad no se requiriv en este periodo

ACTIVIDAD 4. Proyectar perfeccionar y recomendar los actos que se deban
adoptarse para el logro del cumplimiento del cumplimiento de las acciones en torno
a las resolucion de derecho de peticion, accion de tutela y solicitudes impetradas
por las personas o entidades que tengan relacion con los procesos que se ejecutan
en la Secretaria de Ambiente y Desarrollo Sostenible de la Gobernacion del Valle
del Cauca, consultas y conceptos, entre otros para dar cumplimiento a los

proyectos de la Secretaria de Ambiente y Desarrollo Sostenible

Realice la revision del predio La Cabana, ubicado en el municipio de Palmira
(corregimiento de Combia), con una extensién de 140,80 hectareas e identificado con la
matricula inmobiliaria No. 378-6264. Llevé a cabo un analisis juridico conforme al articulo
111 de la Ley 99 de 1993, con el objetivo de evaluar la viabilidad de su adquisicion y

verificar los aspectos legales y documentales del inmueble.

Determine que el predio fue ofertado en noviembre de 2024, pero no cumple con los
requisitos necesarios para avanzar en el proceso de compra. En este sentido, se identifico
que el propietario debe subsanar las siguientes irregularidades pendientes: actualizacion
de documentacion legal, validacion de titularidad y entrega de estudios técnicos
requeridos. Hasta que se regularice la situacion documental y legal del inmueble, el
proceso queda pendiente para garantizar la seguridad juridica del proceso.

ACTIVIDAD 5 .Llevar la representacion judicial y extrajudicial de la entidad en la
accion constitucional, contencioso, entiéndase la representacion judicial, realizar
la atencion, contestacién, comparecencia a audiencias y diligencias al seguimiento
de los diferentes procesos asignados, actuar con diligencia y lealtad en los
procesos judiciales y extrajudiciales a su cargo, evitando incurrir en las faltas
disciplinarias contenidas en la ley, por el tiempo de duracion del contrato y 45 dias

mas.

Asisti a la  capacitacion ofrecida por Colombia Compra Eficiente, en los cambios
implementados en el Sistema Electronico de Contratacion Publica (SECOP Il). Durante
esta formacion, se abordaron las transformaciones que la entidad ha impulsado para
modernizar la contratacion publica en Colombia, las cuales &l analizé y compartié6 como
parte de su preparacion para cumplir con sus funciones. A continuacién, se anexan los
principales cambios en el SECOP Il que fueron en la capacitacion, se explicé que
Colombia Compra Eficiente esta desarrollando una version renovada del SECOP para
2025, con el objetivo de reemplazar gradualmente las plataformas actuales (SECOP |,
SECOP II'y TVEC). Se enfatizé que esta decision responde a la obsolescencia
tecnoldgica detectada, los altos costos operativos (que en 2024 superaron los 25 mil



millones de pesos y en la ultima década alcanzaron mas de 127 mil millones) y los
recurrentes problemas técnicos, con 12,239 incidentes registrados en 2024, equivalentes

a 1,020 fallos mensuales.

Soberania digital y autonomia tecnologica: Los instructores destacaron que uno de !(?s
ejes centrales de la reforma es la soberania digital. LLa Agencia Nacional de Contratacion
Publica asumira el control total del sistema, eliminando la dependencia de operadores

tecnologicos extranjeros, lo que garantizara mayor seguridad en los datos y reducira los
costos asociados al mantenimiento externo, un punto que se discuti6 ampliamente en la

capacitacion.

Mejoras en accesibilidad y eficiencia operativa: Se presentd que la nueva plataforma
incorporara estandares internacionales del World Wide Web Consortium (W3C), para
facilitar el acceso a personas con discapacidad visual y otros usuarios. Ademas, se
proyecta una reduccion aproximada del 25% en los costos operatiyos m’edlgn?e la
automatizacion y centralizacion de procesos, lo que permitira una gestion mas rapida y
una trazabilidad mas efectiva de los contratos, aspectos que fueron ejemplificados con

casos practicos durante la formacion.

Base de datos unica e interoperabilidad: En la capacitacion, se detallé que el SECOP ||
contara con una base de datos integrada para eliminar duplicidades y mejorar la
interoperabilidad con otras herramientas digitales del Estado. Esto busca solucionar
problemas previos como la lentitud y las fallas del sistema, que en 2023 alcanzaron un
maximo de 17,787 incidentes, segln los datos compartidos por los facilitadores.

Actualizacion de documentos tipo: Se informé que, desde el 3 de febrero de 2025,
entraron en vigor nuevas versiones de los "documentos tipo" para procesos como
licitaciones, seleccién abreviada de menor cuantia, minima cuantia y consultoria. Estos
documentos, alineados con el Plan Nacional de Desarrollo 2022-2026 y el Plan Maestro
de Transporte Intermodal 2021-2051, fueron revisados en detalle durante la capacitacion,
destacando su obligatoriedad para todos los procesos iniciados después de esa fecha.

Fomento de la participacién ciudadana y transparencia: Los capacitadores explicaron que
la modernizacién del SECOP || incluye herramientas como un visualizador que permitira
a los ciudadanos consultar quiénes contratan y qué se contrata. También se mencionaron
las mesas de dialogo nacional iniciadas el 7 de febrero de 2025, lideradas por Colombia
Compra Eficiente y el Ministerio TIC, como un esfuerzo para construir colectivamente el
nuevo sistema, promoviendo la transparencia y el control social.
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ACTIVIDAD 6. Seguir las directrices impartidas por el supervisor con el fin de

cumplir con los objetivos fijados por el modelo integrado de planeacién y gestion

MIPG

icipe de la induccion y reinduccion de 2025 de la secretaria de ambiente y'desarr_ollos
bley alaintegracion del sistema de gestion de la calidad de la §epretar|a_ ambiente
sostenible impartida por meto Gémez Lépez, Jhon Mauricio Rodrigue y Luz
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Participe activamente en la reunién de caracter formal convocada por la Secretaria de
Ambiente y Desarrollo Sostenible del Valle, en la cual estuvo presente la totalidad del
equipo asesor juridico de la entidad, E| objetivo principal de este encuentro fue revisar,
discutir y acatar los lineamientos estratégicos establecidos por la Secretaria, con el fin de
optimizar los procesos y asegurar que las respuestas brindadas a los ciudadanos sean
no solo mas oportunas, sino también mas idéneas y ajustadas a las necesidades de la



comunidad. La cita fue promovida y liderada por el supervisor y el director técnico juridico
de la Secretaria am quienes, en su rol de coordinadores, buscaron alinear las acciones
del contratista con las politicas y prioridades definidas por la instituciéon. Durante la
reunion, se enfatizé la importancia de fortalecer la comunicacién entre las partes
involucradas, asi como de garantizar un enfoque eficiente y responsable en la gestién de
los recursos y en la atencion a las demandas ciudadanas, todo ello en el marco de los
principios de sostenibilidad y desarrollo que rigen el accionar de la Secretaria. Este
encuentro represento una oportunidad clave para consolidar el trabajo conjunto entre el
contratista y el equipo juridico, promoviendo una mayor claridad en las responsabilidades

y una ejecucion mas efectiva de las tareas asignadas

e ARAY e & Newd (GO ug* T

LN ~— Po————— s H
> o
»

e “““\.u&k; Il Y
sl T T NP § e e
S

L - S LY .

S — ¥
- s o -y B

i

SRR Manawee S Gnom G Sl okt W
SENS e bl VR DR S e W~
A y,‘d,.\.. ,ua‘wl‘iﬁmw

LUIS CARLOS GOMEZ BERMUDEZ
C.C 1.146.634.468
Contratista
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